PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DeDESIGN-UFPR -
2022-2025

O planejamento estratégico do Departamento de Design da UFPR para o periodo de 2022
a 2025 é apresentado neste documento dividido em quatro (4) partes: apresentacao,
missdo, valores, diretrizes operacionais, metas, acdes e indicadores e programacao.

O presente documento estabelece metas a serem cumpridas para tornar-se referéncia na
formacao de profissionais na area de Design de Produto e Design Grafico - graduados/as,
mestres e doutores/as - por meio do ensino, pesquisa e extensdo, assim como na
producdo de ciéncia e tecnologia. As metas e indicadores aqui apresentados sdo atrelados
aos Objetivos Estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional UFPR 2017-20211
(PDI UFPR) e as metas e diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico do Setor
de Artes, Comunicagdo e Design 2019-20212 (PE SACOD).

APRESENTACAO

Criado em 2000, o Departamento de Design (DeDesign) integra o Setor de Artes
Comunicac¢do e Design (SACOD) da Universidade Federal do Parana e atua de forma
ampla e diversa em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Oferece os cursos de
graduacdo em Design de Produto e Design Grafico e o Programa de P6s-Graduagdo em
Design, com os niveis de mestrado e doutorado (PPGDesign). O DeDesign esta organizado
nas coordenacdes de graduacdo e p6s-graduacao, laboratérios e comissdes especificas.

MISSAO

Tornar-se referéncia na formagdo humana e profissional na drea de Design nos niveis de
graduacao e pds-graduacdo, promovendo ensino de qualidade de maneira indissociada
da pesquisa e da extensdo, sendo catalizador de producdo cientifica, tecnolégica e
inovacao.

VALORES

Comprometimento com a formacdo cidada e profissional dos/as estudantes;

Promocdo de praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel (social, ambiental e
econdmico) por meio da educacao;

Incentivo a praticas dialégicas interdisciplinares e interprofissionais entre os cursos do
departamento, da universidade e comunidade externa;
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Respeito e valorizacdo das diferencas sociais e culturais;

Valorizagdo e desenvolvimento da capacidade critica,

empreendedora dos/as estudantes.

reflexiva,

Formacdo cidada articulada as comunidades académicas e a sociedade local e nacional.

DIRETRIZES OPERACIONAIS, METAS E INDICADORES PARA O PERIODO

DIRETRIZ 1: Melhoramento dos espacos didaticos (salas de aula e laboratérios) e
infraestrutura para ensino, pesquisa e extensao.

METAS

ACOES

INDICADORES

1.1 Acomodar nos espagos
fisicos as atividades
departamentais em
conformidade com as
necessidades administrativas e
didaticas dos cursos de
graduacao e p6s-graduacao,
atentando aos aspectos de
manutencdo, reparos e demais
instalacoes.

Desenvolvimento de
Plano de Manutencao
Corretiva, Preventiva e
Preditiva

Espacos fisicos em plena
utilizacao.

1.2 Melhorar a infraestrutura
com aquisi¢cdo de novos
equipamentos aos espagos de
ensino, pesquisa e extensao -
modernizando-os para atender
as demandas dos cursos e da
sociedade.

Intensificar a submissao
de projetos a editais
como o de Fundo de
Desenvolvimento
Académico (FDA) e
outros editais para
aquisicao de
equipamentos e
materiais de consumo.
Apresentar e sinalizar
demandas nao atendidas
a dire¢do superior.

Laboratorios e outros
espacgos didaticos com
equipamentos
adequados e em pleno
funcionamento.

1.3 Adotar medidas sanitarias
adequadas a realizacdo de
atividades presenciais, em
observancia aos protocolos
definidos pelas instancias
competentes.

Verificacao dos espacos
e solicitacdo dos
equipamentos e
manutengoes
necessarias. Apresentar
e sinalizar demandas
ndo atendidas a dire¢do
superior.

Espacos adaptados as
demandas sanitarias e
adequados a realizacao
de atividades
presenciais.

1.4 Manter, aprimorar e
expandir a estrutura
laboratorial existente no
departamento, que atualmente
é composta por:

e Laboratorio de Ceramicos

Realizar mudancgas
necessarias, pleiteando
novos espacgos, quando
couber, junto ao setor e
a administragao central
para melhor

Espacos de laboratorio
melhor adequados a
utilizagao, com
capacidade de
atendimento as agdes de

inovadora e




e Laboratorio de Computacao
Grafica 3D

e Laboratodrio de Fotografia

e Laboratorio de Marcenaria

e Laboratério de
Prototipagem Rapida

e Laboratoério de Design de
Sistemas de Informacao

acomodacgdo dos
equipamentos recebidos
da submissao a editais
como o de Fundo de
Desenvolvimento
Académico (FDA) e
outros editais.

ensino, pesquisa e
extensao.

1.5 Reestruturar a sala Arte e
Design para atender as
necessidades do departamento
e também do setor.

Reforma e adequacao do
espaco da Sala Arte,
Design & Cia. com
instalacdo de estrutura
expositiva versatil e
iluminacdo adequada.

Sala Arte, Design & Cia.
reformada.

DIRETRIZ 2: Fomento a atuacdo em atividades de cultura e extensao universitaria.

METAS

ACOES

INDICADORES

2.1 Incentivar a participacao de
estudantes em ac¢oes de
extensao.

Manutencao e
proposicao de novos
projetos/acdes de
extensao vinculados
ao departamento.

Maior namero de ag¢des de
extensdo e aumento na
proporg¢ao de estudantes
participantes.

2.2 Incentivar projetos de
extensao envolvendo a
graduacdo e p6s graduacao
para integracdao com pesquisa e
ampliacdo da interacao
dial6gica entre comunidade
interna e externa.

Criacdo de projetos de
extensao ligados a
tematicas de
pesquisas em
desenvolvimento no
PPGDesign.
Envolvimento em
projetos e programas
de extensao
interdepartamentais,
intersetoriais e
interinstitucionais.

Participa¢do de estudantes
de graduacao e pos-
graduacdo em projetos de
extensao.

Participagdo de projetos e
programas
interdepartamentais,
intersetoriais e
interinstitucionais

DIRETRIZ 3: Fomento a atuacdo em atividades de pesquisa.

METAS

ACOES

INDICADORES

3.1 Incentivar a participagao de
estudantes em atividades de
pesquisa, como Iniciagao
Cientifica (IC)

Manutencao e
proposicao de novos
projetos/acdes de
pesquisa vinculados
ao departamento.

Maior namero de ag¢des de
pesquisa e aumento na
proporg¢ao de estudantes
participantes.




3.2 Ampliagdo da estrutura
laboratorial de pesquisa.

Maior integracdo de
laboratérios didaticos
existentes as
atividades de pesquisa
e criagcdo de novos
laboratérios.
Formacdo de parcerias
com estruturas e
laboratoérios externos.

Atendimento as demandas
laboratoriais de pesquisa.

3.3 Intensificar agdes de
internacionalizacdo da pos
graduacao.

Incentivar a
mobilidade académica,
participacao de
convidados de outros
programas e
institui¢des. Oferecer
disciplinas em Inglés e
Espanhol. Fomentar
publicacdes em outros
idiomas e em eventos
e periodicos

Convénios vigentes no
ambito do departamento

internacionais.
3.4 Incentivar a maior Abertura de novos Acdes e produtos
integracdo entre graduacao e laboratdrios integrados da graduacao e

pos-graduacao.

integradores de agoes
de ensino, pesquisa e
extensao -
considerando
graduacao e pos-
graduacdo. Maior
insercao de discentes
da po6s graduagao com
acoes de extensao.

pos graduacao, integragdo
do ensino, pesquisa e da
extensao.

DIRETRIZ 4: Incentivar qualificacdo e capacitacdo de docentes e técnicos-

administrativos/as.

METAS

ACOES

INDICADORES

4.1 Promover e incentivar a
qualificagdo e capacitacao do
corpo docente do
departamento.

Aplicar mecanismos
institucionais que
permitam aos
docentes o
afastamento
temporario de suas
atividades académicas
para qualificacao.

Aumento no numero de
docentes qualificados nos

diferentes niveis, mediante

certificacao.

4.2 Promover e incentivar a
qualificacdo e capacitacao da

Aplicar mecanismos
institucionais que

Aumento no numero de

técnicos/as capacitados/as




equipe de técnicos-
administrativos/as do
departamento.

permitam aos
técnicos/administrati
vos/as o afastamento
temporario de suas
atividades
administrativas, para
participacao em
cursos de capacitacao.

e qualificados/as,
mediante certificacao.

DIRETRIZ 5: Divulgacédo das a¢des do Departamento

METAS

ACOES

INDICADORES

5.1 Intensificar a divulgacao
publica dos resultados de todas
as atividades do departamento.

Aumentar a frequéncia
das ac¢oes de divulgacdes
de maneira

esquematica.

Citagdes em plataformas
online, agdes junto a
Agéncia Escola, midias
sociais e outros espacos.

Ampliar e consolidar a
digitalizacao e
disponibiliza¢do de
trabalhos de conclusdo
de curso produzidos no
departamento.

e Atualizacdo de material bibliografico

A aquisicdo de material bibliografico visa a atualizacdo de livros, revistas e
periddicos na biblioteca que atende aos alunos do Departamento de Design.

e Integracao entre graduacio e pos-graduacio:

O Objetivo Estratégico 12 do PDI - “Fomentar a integracdo entre a graduacdo e a pds-
graduacdao” é uma das metas do DeDesign. Um dos desdobramentos é o incentivo a
participacao de alunos/as da graduacao em disciplinas da p6s-graduagao para validacao
de horas formativas. As disciplinas sdao ofertadas no contraturno, o que viabiliza a
frequéncia dos/as alunos/as da graduagdo. Espera-se ainda a integracdo por meio de
envolvimento de projetos de extensdo, como ocorre com projetos de extensdo e grupos
de pesquisa e pela iniciacao cientifica.

« CRONOGRAMA/PROGRAMACAO

Neste planejamento constam ac¢des de curto prazo, previstas para os préoximos quatro
anos.



